
 
รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือนตุลาคม 2568 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี
 
ประเด็นการตรวจราชการ จ านวน 2 ประเด็น ดังน้ี 
 

1. ประเด็นการตรวจราชการท่ี 1 การขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตาม
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
     โดยก ากับ ติดตาม ให้จงัหวัดและอ าเภอ แก้ไขข้อบกพรอ่งจากผลการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรู้
การพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” (คงเหลือ  ท่ียังแก้ไขข้อบกพรอ่งไม่
ครบถ้วน) ประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังน้ี 
     1) สินทรพัยม์ีการปรบัรูปแบบท่ีดินไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการก่อสรา้ง 
     2) พื้นท่ีไม่เหมาะสม ท่ีจะเป็นศูนย์เรยีนรู ้เชน่ ไม่มีไฟฟ้า ไม่มีถนนเข้าถึง (ห่างไกลชุมชน) 
     3) สินทรพัย์ประเภทครุภัณฑ์ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามสัญญา เช่น 
เคร ือ่งสูบน้าแรงดันไฟฟ้าไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 
      4) สินทรพัย์ประเภทครุภัณฑ์ ไม่ได้ใชป้ระโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
     5) การควบคุมดูแลทรพัย์สินประเภทครุภัณฑ์ไม่เป็นไปตามแนวทางบรหิารครุภัณฑ์ เชน่ ต้องมีการจดัท า
ทะเบียนครุภัณฑ์ และกรณีมีการยืมครุภัณฑ์ต้องมีการจดัท าบัญชยีืม เป็นต้น 
ท้ังน้ี จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ก ากับ ติดตาม ให้อ าเภอด าเนินการแก้ไขข้อบกพรอ่งจากผลการตรวจ
ประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา" เรยีบรอ้ย
แล้วท้ัง ๕ ประเด็น  

 1.1 ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงานโดยข้อสรุป 
 จงัหวดัในเขตตรวจราชการท่ี 1 มขีอ้บกพรอ่งจากผลการตรวจประเมินศกัยภาพศนูยเ์รียนรูก้ารพฒันาคณุภาพ

ชีวิตตามหลกัทฤษฎีใหม่ ประยกุตส์ู่ “โคก หนอง นา” ซึง่ไดด้  าเนินการแกไ้ขเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ประกอบดว้ย 

• ปัญหาดิน 
• ปัญหาน้า 
• ไม่ด าเนินการเป็นศูนย์เรยีนรู ้
• ถมหนอง  
• ถมคลองไส้ไก่ 
• ถมนา 

   โดยได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานการแก้ไขข้อบกพรอ่งจาก
ผลการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่      
“โคก หนอง นา” จากการท่ีคณะท างานได้ออกติดตาม พบว่า ปัญหาข้อบกพรอ่งส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาเร ือ่ง
ดิน และน้า เช่น สภาพดินไม่เอื้อต่อการเพาะปลูก และสภาพปัญหาน้าท่วมในบางพื้นท่ี ซึ่งเจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนและคณะท างานงานท่ีได้รบัการแต่งต้ัง ได้ออกไปให้ค าแนะน า และได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาในแต่ละ
ด้านตามบทบาท ภารกิจของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเรยีบรอ้ยแล้ว แต่ยังพบว่ามีปัญหาท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ
แก้ไขอีก 1  จุด คือ จงัหวัดชยันาท อยู่ระหว่างแก้ไขปัญหาการถมนา 
 1.2 ข้อเสนอแนะ และการให้ค าแนะน าปรกึษาโดยผู้ตรวจราชการกรม 
  ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และให้
ค าแนะน าในการด าเนินงานในพื้นท่ีให้เป็นไปตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชนอย่างเครง่ครดั พรอ้มท้ัง 
เมื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ให้รายงานในระบบการรายงานด้วย 
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 1.3 ข้อเสนอแนะเชงิพ้ืนท่ี 
 กรณีท่ีมีปัญหาเร ือ่งดิน มีท้ังสภาพดินเป็นดินดานไม่เหมาะสมกับการเพาะปลูก เป็นดินเหนียว   
ระบายน้าได้ไม่ดี และสภาพดินเป็นดินทรายอุ้มน้าได้น้อย ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ ควรจดักิจกรรม
เอามื้อสามัคคี เพื่อช่วยห่มดิน แนะน าการเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของดินด้วยอินทรย์ีวัตถุ เช่น ใส่ปุ๋ยหมัก 
หรอืปลูกพืชตระกูลถ่ัว เชน่ ปอเทือง แล้วไถกลบเป็นปุ๋ยพืชสด และปลูกพืชที่มีระบบรากลึก รากจ านวนมาก 
เชน่ แฝก เพื่อให้รากชอนไชลงไปในดิน เพิ่มชอ่งว่างในดิน การใส่ปุ๋ยอินทรยี์ชว่ยปรบัโครงสรา้งดินเหนียวให้มี
การระบายน้า-อากาศดีขึ้น 
 กรณีท่ีมีปัญหาเร ือ่งน้า มีท้ังน้าไม่เพียงพอส าหรบัใชห้น้าแล้ง ปัญหาน้าท่วมขัง ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด/อ าเภอ ควรแนะน าเร ือ่งการบรหิารจัดการน้าส าหรบัปลูกพืชส าหรบัหน้าแล้ง โดยแนะน าให้มีการ      
กักเก็บน้าด้วยภาชนะ และการปลูกพืชท่ีทนแล้ง น้าน้อย หรอืปลูกพืชระยะส้ันในฤดูฝน การต่อท่อประปา 
ปลูกพืชอายุส้ันได้ผลผลิตเรว็ก่อนชว่งน้าหลาก การยกระดับพืชกระถางท่ีปลูกแบบยกลอยได้ และการปลูกพชื
ทนน้าท่ีถ้าน้าท่วมไม่นานสามารถมีโอกาสรอดมาก เชน่ มะฮอกกานี ฝรัง่ มะพรา้ว มะขาม ท่ีมีต้นพันธุสู์งเพื่อ
ได้ระดับพ้นน้า หากมีฤดูน้าหลากอีกครัง้ ซึง่ไม่ได้เกิดประจ าทุกปี มีรอบการเจรญิเติบโต หรอือาจปลูกไม้เพาะ
เมล็ดท่ีมีรากแก้วเป็นต้นตอเชน่มะขวดิ มะม่วง และใชก้ารเสียบยอด ทาบก่ิงขยายพันธุพ์ืช ส าหรบับ่อปลาให้
มีการล้อมสูงด้วยตาข่ายป้องกันปลาหน้ีออกจากบรเิวณบ่อ 

 

  
                                                                   รบัรองรายงานประเด็นการตรวจราชการท่ี 1 

 
 

(ลงชือ่) .........................................................................ผู้รบัรองรายงาน 
                          (นางสาวนิตยา เกษตรภิ์บาล) 
                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานตรวจราชการ  
                  .............../................................/................... 
 
 
 



 
2. ประเด็นการตรวจราชการท่ี 2 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
  การก ากับ ติดตาม ให้จังหวัดและอ าเภอด าเนินการแนวทางการขับเคล่ือนประเด็นเน้นย้าของอธบิดี
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ฐานข้อมูลลูกหน้ีรายโครงการท่ีมีการท าสัญญากู้ยืมในปีบัญช ี2556 - 2568 มีความถูกต้อง  
       2) มีการปรบัปรุงความถูกต้องของข้อมูลลูกหน้ีรายโครงการ และน าไปใชว้างแผนบรหิารจัดการ อัตราหน้ี
ค้างช าระ ครบถ้วนทุกโครงการ  
 3) รอ้ยละการใชจ้า่ยเงนิทุนหมุนเวยีน  
 4) รอ้ยละการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม  
 5) รอ้ยละหน้ีเกินก าหนดช าระ  

2.1 ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงานโดยสรุป  
           2.1.1  ฐานข้อมูลลูกหน้ีรายโครงการท่ีมีการท าสัญญากู้ยืมในปีบัญชี 2556 – 2568 ในระบบ
สารสนเทศทะเบียนลุกหน้ี (LM) มีความถูกต้อง ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
          2.1.2 การปรบัปรุงความถูกต้องของลูกหน้ีรายโครงการ ยังมีความคลาดเคลื่อนในข้อมูลด้านการ                
ตัดช าระเงนิให้กับลูกหน้ีท่ีช าระเงนิเข้ามาแล้วในระบบ LM บางโครงการตัดช าระไม่ได้ เน่ืองจาก REF                       
ไม่เป็นปัจจุบัน มีจ านวนท่ีไม่ตรงตามจ านวนท่ีลูกหน้ีช าระ ท าให้เกิดความล่าช้าในการตัดช าระหน้ีให้ลูกหน้ี 
และปรมิาณหน้ีค้างช าระไม่เป็นปัจจุบัน  
          2.1.3 ร้อยละหน้ีเกินก าหนดช าระ การบรหิารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีณ วันท่ี              
20 ตุลาคม 2568 รอ้ยละ 30.75            
 2.2 ข้อเสนอแนะ และการให้ค าแนะน าปรกึษาโดยผู้ตรวจราชการกรม 
            2.2.1 ปรบัปรุงฐานข้อมูลลุกหน้ีรายโครงการท่ีมีการท าสัญญากู้ยืมในปีบัญชี 2556 – 2568                  
ในระบบสารสนเทศทะเบียนลูกหน้ี (LM) ให้มีความถูกต้อง โดยยืนยันข้อมูลกับส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
            2.2.2 จงัหวัดควรตรวจสอบยืนยันข้อมูลลูกหน้ีรายโครงการกับส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ให้มีความถูกต้องตรงกับฐานข้อมูลของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพื่อใชใ้นการวางแผนบรหิารจดัการหน้ี 
และการวางแผนการด าเนินงานในการส่งเสรมิสนับสนุนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรต่ีอไป 
           2.2.3 จังหวัดควรส่งเสรมิให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและกลุ่มอาชีพสตรท่ีีมีศักยภาพในการ
พัฒนาเข้าถึงแหล่งเงนิทุนดอกเบ้ียต่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชวีติของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้อย่างแท้จรงิ 
           2.2.4 จงัหวัดควรจดัท าแผนจัดเก็บข้อมูลการช าระหน้ีรายเดือน และจดัท าแผนการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนการบรหิารจัดการหน้ีค้างช าระของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด้วยการขับเคลื่อนมาตรการ
ต่าง ๆ เพื่อลดความเดือดรอ้นให้กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและสามารถช าระหน้ีคืนกับกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรไีด้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับรายได้ และการประกอบอาชพีหลักของลูกหน้ี                                                      
          2.2.6 ประชาสัมพันธใ์ห้กับสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขียนโครงการเพื่อขอรบัการสนับสนุน
เงนิทุนหมุนเวยีน 
  2.2.7 ก ากับ ติดตามการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 2.3 ข้อเสนอแนะเชงิพ้ืนท่ี 
           2.3.1 ควรมีมาตรการชว่ยเหลือลูกหน้ีโดยการลดหรอืงดเบ้ียปรบัตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีีมีหน้ีค้างช าระ ซึ่งมาตรการเดิมให้ระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน ท าให้ลูกหน้ีไม่สามารถช าระหน้ีได้
ตามก าหนด โดยให้ก าหนดระยะเวลาการช าระหน้ีคืนภายใน 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ีคณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดอนุมัติ เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นแก่ลูกหน้ีท่ีแสดงความประสงค์
ช าระเงนิคืน ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
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           2.3.2 มาตรการลดหรอืงดเบี้ยปรบัตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดควรมีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี  เพื่อให้
สอดคล้องกับรายได้ของสมาชกิกลุ่มอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีเป็นหน้ีค้างช าระ 
            2.3.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีควรเพิ่มจ านวนเจ้าหน้าท่ีส าหรบัดูแลจังหวัดแต่ละ
จังหวัด เพื่อช่วยจังหวัดในการแก้ปัญหาท่ีเกิดจาการด าเนินการ และแก้ไขปัญหาด้านข้อมูลท่ีจังหวัดไม่
สามารถด าเนินการแก้ไขเองได้ 
            2.3.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มความรูเ้ก่ียวกับทางด้าน
กฎหมายให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ/จังหวัด และจัดท าแนวทางการ
ด าเนินการบรหิารจัดการหน้ีให้แก่จังหวัด เพื่อใช้เป็นแนวทางเดียวกันและมีความถูกต้อง เช่น การนับอายุ
ความ การปรบัโครงสรา้งหน้ี การรบัสภาพหน้ี เป็นต้น ที่สอดคล้องกับการด าเนินงานทางกฎหมาย และลด
ความเส่ียงในการด าเนินงานท่ีผิดพลาด ซึง่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีเก่ียวข้อง 
  2.3.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีควรบันทึกข้อมูลการด าเนินคดี และการปรบัโครงสรา้งหน้ี
ในระบบไฟล์ Excel ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ข้อมูลในการตัดช าระหน้ี และการบรหิารจดัการหน้ีสอดคล้องกับ
ความเป็นจรงิ สะท้อนให้เห็นประสิทธภิาพของการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด 

 2.4 Best Practice (ถ้ามี) 
            2.4.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรมการประชุมสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนในสังกัด ตามโครงการเสรมิสรรถนะแก่เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเก่ียวกับกระบวนการ
บังคับคดี และสืบหาหลักทรพัย์หรอืทรพัย์สินของลูกหน้ีตามค าพิพากษา เพื่อให้เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีได้รบั                
การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสืบทรพัย์บังคับคดีและทรพัย์สินของลูกหน้ีตามค าพิพากษา                
ของศาลมีความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้อง เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด
อ่างทอง กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่มงานฯ หรอืผู้แทน พัฒนาการอ าเภอ พัฒนากร 
เจา้หน้าท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวนท้ังส้ิน 50 คน  

2.4.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุพรรณบุร ีจัดกิจกรรม “คลินิกน้องเหน่อ พบพี่สตร”ี เพื่อ
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

 
 

                                                                      รบัรองรายงานประเด็นการตรวจราชการท่ี 2 

 
 

(ลงชือ่) .........................................................................ผู้รบัรองรายงาน 
                          (นางสาวนิตยา เกษตรภิ์บาล) 
                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานตรวจราชการ  
                  .............../................................/................... 
 


